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Kutatasi teruletek

Arendas Zsuzsanna, PhD a Tarsadalomtudoményi Kutatékézpont tudoményos fémunkatarsa. PhD
fokozatat a Pécsi Tudomanyegyetemen szerezte 2008-ban. Zsuzsa a tarsadalomtudomdanyok tobb
teriiletén szerzett tudomdanyos képzést, igy a néprajz, a kulturdlis antropoldgia és a nacionalizmus
tanulmdanyok teriiletén. Doktori disszertacidjat az etnicitds valtozo pozicionalitdsardl irta egy multietnikus
kelet-eurdpai kontextusban (Dél-Szlovakia). Az elmult 15 évben az emberi mobilitds kiiléonb6zd
aspektusaival és a tdrsadalmi egyenlétlenségek reprodukciodjdval foglalkozott, beleértve az
dllampolgdrsdg tdarsadalmi és politikai megvaloésuldsat, a bevdndorlok tdrsadalmi integrdcidjat és a
bevandorlok sériilékenységeit. Legutobbi munkdiban a fiatalok és a gyermekek mobilitasdra fokuszal.

A tdrsadalmi egyenlétlenségekkel sszefiliggésben Zsuzsa munkdja a munkatigyi kapcsolatok szocioldgiai
aspektusaira, a magasan képzett romdk foglalkoztatdsdra és a sokszintiség kelet-eurdpai kezelésére
6sszpontosit. A kozelmultban Magyarorszag részérél a MIMY kutatési projekt (a migrans fiatalok
integraciéjarol- Horizont 2020) nemzetkozi konzorciumaban volt vezeté kutatd. Kordabban olyan unios
finanszirozasu projektekben vett részt, mint az ASSESS (a migransok integraciéjanak mértékének
felmérése), az ENACT (FP7 kutatds, az allampolgarsag hétkoznapi megtestiiléseirol), a BRIDGE (a
képzett roma fiatalok munkaero-piaci integracidjarol). Zsuzsa jelenleg a tarsadalmi mobilitas és oktatas
interszekcionalitasat kutatja, ehhez magyar bevandorlok korében Bécsben végez terepmunkat. Kutatasat
az Osztrak-Magyar Akcio Alapitvany finanszirozza.
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