Fejos Anna
,Gyorselemzés” a jarvany hatasairol!

Hagyomanyos értékek, kozosség és szolidaritas. NO- és
csaladszervezetek valaszai a valsaghelyzetre

Egy jelenleg is zajld kutatdsunkhoz kapcsolddéan? 2020 méjusaban rovid interjukat készitettem nékkel
és csaladokkal foglalkozd civil szervezetek képviselGivel. Arra voltam kivancsi, hogyan érinti Gket a
koronavirus jarvany, és hogyan értékelik az ezzel kapcsolatos allami intézkedéseket. Az aldbbi
kérdéseket tettem fel:

(1) Milyen problémakat okoz (vagy éppen fokoz) a vdlsdg a szervezet altal képviselt tarsadalmi
csoportok, témak felSl nézve;

(2) Milyen beavatkozasi javaslatai lennének a szervezetnek a helyzet kezelésére, valamint hogyan
értékelik az eddig meghozott kormanyzati/onkormanyzati valaszokat; és

(3) Hogyan vdéltoztatta meg a valsag a szervezet miikodését; terveznek-e tenni valamit a valsag okozta
karok enyhitésére.

A kérdéseket irasban kiildtem el, a valaszadasra viszont az email mellett a révid telefonos beszélgetés
lehet&ségét is felajanlottam. A mini-kutatds altalanos tapasztalata, hogy a civil szervezetek képviselGi
szivesen osztottak meg személyes és szervezeti tapasztalataikat a koronavirus okozta valsaghelyzet
napjairdl. Erdemi vélaszt 15 szervezettd| kaptam.

Jellemz&en a mai civil szférara, a szervezetek viszonylag egyértelm(ien két csoportra oszlanak az altaluk
képviselt értékek, valamint politikai/ideoldgiai pozicidjuk alapjan. A konzervativ, tradicionalis értékeket
képviselS, és jellemzéen a kormdnnyal szimpatizalé civilek jobb kiinduldpontbdl és lehet6ségekkel
indultak neki a nehéz hoénapoknak, mig a baloldali vagy liberdlis (gydjténéven ,progressziv”)
szervezeteket eleve nehéz helyzetben taldlta a koronavirus-valsag. A tovabbiakban a fenti felosztds
szerint, el6szor a nék csaladanyai szerepeit el6térbe helyez6 hét konzervativ, majd a ndk
esélyegyenldségét és munkavallalasat kdozéppontba allité nyolc progressziv szervezet valaszait fogom
elemezni. Osszegzésként kiemelek par kézds és eltérd vondast a szervezetek valsidghelyzetre adott
reakcioi kozal.

1 A mini-kutatas a Tarsadalomtudomanyi Kutatékdzpont Szocioldgiai Intézetének tdmogatasaval késziilt.
2 A n6khoz kéthetd civil tdrsadalom vdltozé formdi Magyarorszdgon 2010 dta cimet viseld kvalitativ interjus kutatasunk

2019 Gszétél zajlik Szikra Dorottya vezetésével.
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Azon szervezetek, akiknek a fékuszaban a csaldd és a gyerekvdllalas all, leginkabb a munkahelyek

bizonytalannd valasardl és az anydak megndvekedett otthoni terheir6l szamoltak be. Utdbbival
kapcsolatban legtobben az otthoni iskola okozta problémakat emelték ki, melyek kovetkeztében a
haztartds vezetése mellett a gyerekek tanitdsanak és feligyeletének feladatai szinte kizardlag a n6kre
harultak. Egyik valaszaddnk igy foglalta 0ssze a problémat:

,Az anydk szamdra megnévekedett feladatokkal jar ez a helyzet. A gyerekekkel egyiitt kell tanulni,
sokszor hatalmas mennyiségli tananyagot kell elmagyardzni, kikérdezni. Ha té6bb gyerek van, akkor ez
még fokozddik. Ha van pici a hdzban, vele is az anydnak kell foglalkozni dltalaban. A f6zés, a hdztartds
rendben tartdsa is nagyrészt az anydkra hdrul, bdr jobb esetben a férjek munka utdn igyekeznek
kivenni a résziiket a munkdbdl. A férjek otthoni munkdja tovdbb nehezitheti a helyzetet, hiszen
dltalaban nincs elegenddé hely, ahol 6 nyugodtan dolgozhat.”

Bar a szervezetek képvisel6i elismerték, s6t hangsulyoztak, hogy a nék nehezebb helyzetekkel
szembesiiltek ebben az id6szakban, de ezt nem kototték ossze a nemek kozotti tradicionalis
szerepekkel, sokkal inkabb egy id&szaki problémat lattak benne. S6t, tébben azt hangsulyoztak, hogy a
valsadg lehet6séget biztosit a hagyomdanyos csaldadi szerepek megerdsitésére, hiszen a megannyi
nehézség ellenére a csaladok sok id6t toltenek egyiitt, a felek tdmogatni tudjdk egymast, az édesanya
pedig megteremti az otthon melegét, amire a modern rohand individualista vildgban mar ritkan van
lehet8ség. igy szamoltak be errél:

,Valoban, ez a bezdrtsdg veszély, de lehetéség is egyben, esély a mdsik jobb megismerésére, az
egylittlét tartalmasabb dtélésére.”

»Hangsulyozndm az OTTHON fontossdgdt, ennek megteremtésének Osszefliggésében az Anydk
szerepét. A karantén helyzetben felértékel6dott az OTTHON szerepe, akinek van igazi OTTHONA, az
most is jol tudja érezni magdt. [...] A jarvdny rengeteg negativ hozadéka ellenére nagyon sok fontos
dologra is tanitott minket. Ujra el6térbe keriiltek a hagyomdnyos értékek: Hit, Csaldd, Féld, Haza,
Kisk6z6sségek ereje.”

Ez a csoport elégedett volt a kormdanyzat valsagkezel§ intézkedéseivel, melyek kozil els6sorban a
konkrét  egészségligyi  intézkedéseket, valamint  3ltaldnossdgban a  gazdasagélénkitd
(munkahelymegtarté) kezdeményezéseket emelték ki. Fontos azonban hozzatenni azt is, hogy a csalad-
fokuszu szervezetek kevesebb igényt mutattak a kormanyzati intézkedések foganatositdsdra, szerintiik
ugyanis ebben az id6szakban a csaladok és a kiskdzosségek feladata, hogy véd6halét biztositsanak.
»Szerintem ebben az id6szakban a legfontosabb az ésszefogds és, hogy mindenki a sajdt csalddjdra,
bardtaira szomszédjaira figyeljen és segitsen ahol tud” — irta egyikik. Ebben a civil szervezetek
munkajat is elengedhetetlennek vélték, ezért mindannyian felelésséget vallaltak a csaladok
segitésében. Egyikik egyenesen ugy fogalmazott, hogy mig a kormany dolga a ,cselekvés”, a civileké az
,empatia” gyakorldsa a tarsadalom felé.



A kormanyzat csalddpolitikai prioritasai miatt nyilvanvalé, hogy a megkérdezett csaldd-fokuszu

szervezetek szamithatnak leginkabb arra, hogy az dallamhoz valé pozitiv viszonyuldsuk kélcsonds
haszonnal jar: a kormanyzat igényt tart — legaldbbis formalisan — javaslataikra és ennek fejében
tdmogatja 6ket, mikdzben szamithat arra, hogy a civil szervezetek kozvetitésével az altaluk fontosnak
itélt célok széles korben elterjednek. Egy nagy multu és kiterjedt tagsaggal bird szervezet példaul sajat
sikereként konyvelt el szamos valsagkezel6 intézkedést, példdul a lezart iskoldkban beinduld
gyerekfelligyelet megszervezését. Ugyanakkor, volt olyan szervezet is, amelynek képviselGje amiatt
aggaddott, hogy mar betervezett projektek finanszirozasa all le a jarvany miatt.

A kormanyzati tamogatas, a professziondlis m(ikodés és a bdséges forrdsok érezhetd pozitiv hatdssal
voltak a koronavirus-valsag idején is. A csaldd-fokuszu szervezetek gyorsan alkalmazkodtak az Uj
helyzethez, és szdmos Uj szolgdltatast tudtak nagyon gyorsan létrehozni célcsoportjuk tdmogatdsara.
Gyorsan atultették kiilonb6z6 programjaikat az online térbe, valamint rengeteg Uj kezdeményezésrdl is
beszdmoltak: beszélgetéseket szervezetek, (pl. esélyegyenl&ségi szakért6k bevondsaval targyaltak
munkalgyi kérdéseket), felmérést készitettek tagsdguk korében az otthoni munkavégzés
tapasztalatairdl, oktatdsi anyagokat tettek kozzé iskolaskoru gyerekek sziileinek, pszicholdgiai
tandcsadast végeztek, valamint online nézhet6 jéga orakat vezettek be. A valsag idején a helyi
kozosségépité munka is hangsulyosabba valt az Ujonnan indult adomanygytijt6 programok és az online
szolgaltatasaik révén.

Azok a konzervativ, illetve a szélsGjobboldallal is szimpatizdlé szervezetek, amelyek az ,élet
védelmével” és az abortusz kérdésével foglalkoznak, a krizis okozta bizonytalansdg egyik
kovetkezményének tartottak a gyerekvallaldas esetleges elhalasztasat, s6t az abortuszok szamanak
novekedését is. Ide tartozik az a valaszaddnk, aki bar elismerte, hogy a nékre fizetett munkajuk mellett
jelentésen megnovekedett haztartasi munka harul, szerinte a megoldas nem az allam vagy a férfiak
nagyobb otthoni szerepvallalasaban, hanem a nék fizetett munkavégzésének csdkkentésében rejlik:

,Kutatdsaink szerint viszont a nék kéziil nagyon sokan ériilnek annak, hogy otthon vannak tébbet, és
nem is akarndnak visszamenni dolgozni, vagy csak réviditett munkaidbben, tehdt javasoljuk a jévében
a hivatdsos sziil6ség értékalld, versenyképes jovedelemmé tételét (szigoru feltételekhez kététten), ami
elésegitené a n6k otthonmaraddsdt és ezdltal a gyermekvdllaldst és a magasabb sziiletésszamot.”

A n6k munkavallalasat, a munka és a magdnélet 6sszehangoldsat, valamint a n6k tdrsadalmi-kozéleti
szerepvallaldsdanak elsegitését kozéppontba helyezé szervezeteket, akik tobbnyire kritikusak a
kormany népolitikajaval kapcsolatban, nagyobb aggodalommal toltotte el a koronavirus-valsag. Szinte
mindegyik szervezet képviselSje hangsulyozta ugyanakkor, hogy a valsag nem Uj problémakat hozott,
hanem a meglév6ket nagyitotta fel, valamint tette |athatova a tarsadalom szélesebb rétegei szdmadra.
A nehézségek raadasul nem egyenlGen érintenek minden nét, hanem, miként egyikik fogalmazott,
»minél nehezebb helyzetben volt valaki, most ez anndl jobban Iathatd”.



Mig a haztartdsi és munkahelyi teenddk Osszeegyeztetését, a digitdlis oktatas nehézségeit és a

munkahelyek elvesztését ezek a szervezetek is emlitették, problémaérzékelésiik olyan témakra is
kiterjedt, mint a kapcsolati er6szak er6s6dése, vagy a tarsadalmilag hatranyos helyzetl csoportok
hozzaférése az oktatashoz, egészségligyhoz, szocialis ellatdsokhoz. Tobben felhivtdk a figyelmet a
munkaerdpiac strukturalis egyenlGtlenségeire, és a valsdg er6sebb hatdsara a dominansan ndket
foglalkoztatd szektorokra, valamint a ,szlirke” munkat végzé nék tomegeinek kiszolgdltatotta valdsara.
A roma néket képviseld egyik szervezet vezet6je igy fogalmazott:

LA vdlsdag nagymértékben ardnytalanul érinti a roma néket, mert olyan teriileten dolgoznak (ldsd
vendégldtds, konyhai munka, szdllodai szobaldny stb.), ami mind zdrva tart, és nem szamithatnak
juttatdsra. (...) Mivel még most is ardnytalanul sokan dolgoznak bejelentés nélkiil, ezért a kormdnyzati
intézkedéseknek sem 6k a kedvezményezettjei.”

Miként a fenti idézetbdl is latszik, a kiszolgaltatottabb helyzetben |év6 nék érdekeit védd szervezetek
nem elégedettek a kormanyzati intézkedésekkel, azokat kevésnek és alacsony hatékonysagunak tartjak,
amivel valdéjaban csak azok tudnak élni, akik mar eleve jobb helyzetben vannak. Egyik valaszaddnk
pontosan azt hidnyolta, hogy a kormany intézkedései ,,nem a dolgozok, a csalddok, vagy a n6k érdekeit
szolgdljak, illetve nem azt, hogy az élet a lehetd legtébb ember szamdra élheté maradjon, hanem a
megszokott gazdasdgi rendszer tulélését.” A szervezetek képvisel8i azonnali és célzott intézkedéseket
szeretnének latni, melyek a tdrsadalom széles rétegeinek problémaira kinalnak megolddasokat. Tobben
alternativ, szolidaritdson és egylUttmi{kodésen alapuléd fenntarthaté kozosségek kiépitését is
szorgalmazzak.

A kormanyzati intézkedések mellett néhany valaszadénk a munkaltatdk valsagkezelési stratégidira is
kitért. Tapasztalataikbdl ugy tlinik, hogy egyes piaci szerepl6k valsagkezelése az allami intézkedéseknél
eléremutatébb volt. Azonban fontos latnunk, hogy nincsenek mindenki altal alkalmazhaté és minden
né szamdra egyarant kedvez6 intézkedések. A sokszor emlegetett ,home office” jelenségrél egyik
interjualanyunk igy szamolt be: azt gondolom, hogy azok tudnak ebben élen jdrni, akik eddig is élen
jdrtak. En nagyon-nagyon kivdncsi vagyok, hogy a home office az mit fog eredményezni azdltal, ami
most tértént. Lesz-e vdltozds pl. a tdvmunka elterjedtségében?”

A kormanyzattal szemben kritikus, progressziv szervezetek szdmara az online atallas jéval nagyobb
problémat okozott, mint a kormdnyzat altal er6sen tdmogatott csalad-fokuszu szervezek szamdra.
Mivel mind anyagi, mind emberi er6forrdsaik szlikdsek, kevesen voltak képesek kozilik az aktudlis
helyzetre azonnal reagalni. Egy érdekérvényesit6é szervezet képviselGje elmondta, hogy ,nagyon
megrdzott minket a gondoskoddsi vdlsdg egyik vetiilete, az ‘dgyfelszabaditdsi hadgyakorlat’. Sok

3 Kasler Miklos az Emberi ErGforrasok Minisztere hisvétkor rendelte el, hogy aprilis 19-ig a kézfinanszirozott agyak 60

szazalékat kell felszabaditani a koronavirus-fert6zottek kérhazi elldtasara. Lasd. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/korhazak-
orszagszerte-felkeszulnek-tomeges-megbetegedesekre
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hozzdatartozénak egyik pillanatrél a mdsikra otthon kell dpolnia a rokonait. Nem tudjuk, de sejtjiik,

sokan nék kéziiliik. Erre mindenképpen szerettiink volna testliletileg is reagdlni, de elvitt benniinket a
rengeteg tennivalo (és a gyerekek matekdolgozatai stb.), igy nem tettiik.”

Tovabbi nehézségekre hivtak fel a figyelmet a néi test korili témakkal, igy példaul a sziléssel, a
leszbikus nék védelmével foglalkozd, vagy a krizishelyzetben 1évé és az erészak aldozatdul esett néket
tdmogatd, gyakorlati segité szolgdltatdsokat is végzs civil szervezetek. Ezeket a szervezeteket éppen
szolgdltato tevékenységeik miatt hozta szélsGségesen nehéz helyzetbe a valsag. Forrasaik ugyanolyan
szikosek voltak, mint el6tte, ugyanakkor a szolgdltatasaik irdnti igény ugrasszer(ien megndtt.
Mindekdzben nehéz munka- és maganéleti helyzetekben menedzselték tevékenységeiket, amelyek
jellemz6en személyes jelenlétet és bizalmi légkort igényelnek. Az egyik szervezet képviselGje igy
foglalta 6ssze a problémat:

,egy csomo olyan dolog is van még a sziikebb témdnkon beliil is, ami iszonyu fontos lett volna, és nem
tudtuk meglépni, mert egyszeriien nem volt rd ember. Tehdt, hogy nem volt rd id6é, nem volt rd
figyelem. Ezt, legaldbbis ezt a részét, mi szerintem szuper médon nyégjiik. Ugy, hogy mindenki anya
ndlunk. ... folyamatos tiizoltasban vagyunk.”

A szolgaltatasokat is végz6 szervezeteknek raadasul ugy kellett ligyfeleiknek segitséget nyujtaniuk,
hogy sokszor maguk is rendkiviil kevés informdcidhoz jutottak teriiletiikon. igy tortént ez példaul egy, a
szlilészeti aktivizmus irdnt elkotelezett szervezettel, melynek képvisel6je arrél szamolt be, hogy ,, senki
nem tudott felelGs véleményt nyilvdnitani, egyszerlien azért, mert nem volt informdcio, ami alapjdn
bdrmit is mondjon. Tehdt semmit nem tudtunk mi sem, hogy mi zajlik az intézményekben, vagy hogy
tulajdonképpen mi a helyzet, vagy hogy milyen olyan kiilféldi gyakorlatok vannak, amiket a kormdny
kévet, teljes s6tétségben voltunk.”

Ilyen leterheltség mellett a teriileten m(ikodd szervezeteknek még kevesebb energidjuk maradt arra,
hogy a kozéleti kérdésekre reagaljanak, pedig tobben koziluk is kiemelték, hogy az altaluk képviselt
tarsadalmi csoportokat (n6ket, bantalmazott n6ket, LMBT embereket) nem csupdn a valsaghelyzet
érinti, hanem a vészhelyzet alatt novekvé politikai kontroll is. Mivel a jarvanyhelyzetben éppen a
kapcsolati er6szak problémadjat jelolték meg az egyik legéget6bb problémanak, nem meglepd, hogy
interjualanyaink az Isztambuli Egyezmény ratifikdldsanak elutasitasardl szélé parlamenti hatarozatot
nevezték meg, mint a politikai beavatkozds markdns megnyilvanulasat: , Eppen elég bajunk van, hogy
jon ez most ide? - tette fel a kolt6i kérdést egyikiik. Egy masik szervezet képviselGje pedig igy
fogalmazott: ,En borzaszténak tartom, hogy ilyen helyzetben politikai kérdést csindlnak egy sor
dologbdl. Az nagyon érdekes, hogy ezt a jarvdnyhelyzetet felhaszndlva milyen olyan intézkedések
torténtek, amiknek semmi kéziik a virushoz”. Valaszaddink ugy lattdk, a kormany intézkedései sokszor
egyfajta ,forditott” valsdgkezelést jelentettek, amennyiben azok a valds problémadkrdl igyekeztek
elterelni a figyelmet.



Mindennek ellenére tobb megkérdezett latott egyfajta pozitiv lehetGséget a koronavirus okozta

valsaghelyzetben. Volt olyan szervezet példaul, amely éppen ebben az id6szakban tudta megerdsiteni
06ndllé adomadnyszerz6 tevékenységét és talalta meg () ,nyelvét”. A tevékenységilik irdnti igény
rohamosan megndtt a jarvany alatt — segélyvonalaik égtek —, ezzel egy id6ben felismerte szamos cég
és szervezet munkdjuk fontossagat. Altaldnos tapasztalat volt tovabbd, hogy tébb korabban is meglévé
ndéket érint6 probléma kapott nagyobb nyilvanossagot, koztik példdul éppen a kapcsolati erészak:

»Az erészak kérdésére sokkal nagyobb figyelem hdrul igy a virus alatt. Olyannyira, hogy olyanok is, akik
igy nem annyira érdeklédtek eddig, felfedezték most ezt a témdt. Hogy jé, van ilyen, hogy csaldadon
beliili er6szak. Pl. cégek. Jottek hozzank megkeresések is, akik sose érintették volna ezt a témdt, mert
ez el van kényvelve, mint »tul feminista« tul »nem szép« témdnak, de most, hogy lehet olvasni, hogy
igy megnétt a bezdrtsdagban, igy rdirdnyult a figyelem.”

Osszefoglalva elmondhat6, hogy a megkérdezett civil szervezetek képvisel8i egyetértenek abban, hogy
vannak a valsagnak specifikusan néket érinté aspektusai: a kormanyzattal a legharmonikusabb
viszonyt apold szervezetek képvisel8i szerint is kiilondsen nehezen érintette a nGket a bezartsag és a
megnovekedd hdaztartdsi, gondozasi terhek. A kilonbség abban lathatd, hogy ezek a szervezetek a
helyzetet kevésbé éles problémaként érzékelik, ellenben joval tobb er6forrds all rendelkezésiikre.
Ezeket a forrasokat a kutatds tapasztalatai szerint tébbnyire a n6ket és csalddokat valdban tdamogatd,
olykor sokakat eléré online programokra forditottak. A kormanyzattal inkabb kritikus szervezeteknek
ezzel szemben sz(ikos eréforrasaik miatt a napi feladataik elvégzése is driasi kiizdelmet jelentett. Mig
el6bbiek elégedettek voltak az dllami intézkedésekkel, utdbbiak kiterjedtebb és a szegény rétegek altal
is igénybe vehetd intézkedéseket szorgalmaztak. A progressziv néi civil szervezetek tovabba felhivtak a
figyelmet a vdlsagkezelés egy igen sajatos modjara, a figyelemelterelS politikai tdmaddasokra, melyet
bar meglepének nem, de méltatlannak tartanak az adott helyzetben.

Ugyanakkor, mindkét csoport 1at pozitivumot a kialakult nehéz helyzetben: a tradicionalis értékeket
képvisel6k szerint a koronavirus valsag egy jel arra, hogy vissza kell térni a hagyomanyos értékekhez. A
progressziv értékeket vallék szerint viszont, a valsag soran a n6k mindennapi kiizdelme és
kiszolgdltatottsaga kapott végre nagyobb nyilvanossagot. Mindannyian szorgalmaztak a szolidaritast és
egyluttmikodést, ez tehat egy olyan pont, ahol Osszeérnek a kilonbozé értékrendl szervezetek
vdlsagra adott reakcidi. Vildgosan lathaté tovabba, hogy a teriileten dolgozék — nagy tobbségilikben
nék — a koronavirus-valsag alatt még nagyobb energidval tdmogattdk a nehéz helyzetbe keriilt n6ket és
csaladokat, és mindannyian a jovére nézve is a kozosségek erdsitésének fontossagat hangsulyoztdk.



